s lubelskie

ZARZADZENIE Nr 10/2026
Kierownika Gminnego Oérodka Pomocy Spolecznej w Milanowie
z dnia 4 maja 2026 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
pn. ,RODZINNA PRZESTRZEN ROZWOJU - rozwéj ustug wsparcia rodzin i
przeciwdzialania przemocy w Gminie Milanow”
oraz Regulaminu pracy Komisji Rekrutacyjnej

Na podstawie art. 3 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz.U. z 2025 r. poz.
1214, z pbézn. zm.), w zwigzku z realizacjg projektu nr FELU.08.08-17.00-0043/25,
wspolfinansowanego ze S§rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027, Dziatanie 8.8 Wsparcie rodziny
i pieczy zastepczej, zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1.Wprowadza si¢ Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn.

»~RODZINNA PRZES TRZEN ROZWOJU — rozwdj ustug wsparcia rodzin

i przeciwdzialania przemocy w Gminie Milanow”, stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego
zarzgdzenia.

1. Wprowadza si¢ Regulamin pracy Komisji Rekrutacyjnej powolanej do
przeprowadzenia procesu rekrutacji uczestnikow projektu, o ktorym mowa w ust.
1, stanowigcy zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.Powolujc si¢ Komisje Rekrutacyjng do przeprowadzenia procesu rekrutacji uczestnikow
projektu, o ktorym mowa w § 1 ust. 1.

1. Sktad osobowy Komisji Rekrutacyjnej oraz szczegotowy zakres jej zadan okresla
Regulamin, o ktérym mowa w § 1 ust. 2.

§ 3.Do zadanh Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:

ocena formalna i merytoryczna dokumentéw rekrutacyjnych;

weryfikacja spetnienia kryteriow uczestnictwa w proj ekcie;

sporzadzenie listy uczestnikow zakwalifikowanych do projektu oraz listy rezerwowej;
zapewnienie rzetelnosci, bezstronnosci i poufnosci procesu rekrutacji.

B

§ 4.Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Merytorycznemu Projektu.

§ 5.Zarzadzenie wehodzi w Zycie z dniem podpisania.

Zalgezniki:
1.Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
2.Regulamin pracy Komisji Rekrutacyjnej

(padpis Kierowni’s GOPS w Milanowie)



